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Pharma ist Zukunft!

Die MiP Pharma Unternehmensgruppe ist ein international aufgestelltes mittelstandisches Pharmaunterneh-
men mit Sitz, Entwicklung und auch Produktion in Deutschland. Mit unserem 270-képfigen Team leisten wir
einen zuverlassigen und nachhaltigen Beitrag zur Arzneimittelversorgung in Deutschland und Europa. Dank
unserer anerkannt hohen Liefertreue und Kundenorientierung wurden wir mehrfach als ,Bester Pharmaliefe-
rant”im Klinikbereich in Deutschland ausgezeichnet.

Werden Sie Teil unseres Teams!

Qualifizierte Mitarbeiter, moderne Produktionsanlagen und effiziente Prozesse sowie eine wertschatzende
und leistungsférdernde Unternehmenskultur sind Basis unseres Erfolgs. Wir bieten ein modernes Arbeits-
umfeld in der Zukunftsbranche Gesundheitswesen, in dem Respekt und konstruktives Miteinander im Team
gelebt werden.

Werden Sie Teil der MiP Pharma Gruppe und verwirklichen Sie bei uns |hre individuellen beruflichen Ziele!

Im Zuge unseres Wachstums suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fiir unseren
Standort Homburg einen:

TEAMLEITER (M/W/D) MIKROBIOLOGISCHE QUALITATSKONTROLLE

lhre Tatigkeit lhre Qualifikation
» Fihrung des 5-kdpfigen Mikrobio-Teams » Abgeschlossenes Studium der Biologie / Bioanalytischen

Planung und Verantwortung des notwendigen Ressourcen- Chemie / Life Science oder eine erfolgreich abgeschlossene
einsatzes und Gesamtorganisation des Teams Ausbildung als MTLA / BTA/ CTA / VTA (m/w/d) oder eine

>
p Sicherstellung der fachgerechten mikrobiologischen vergleichbare Qualifikation
>

Analytik im pharmazeutischen Umfeld » Mehrjahrige Berufserfahrung in der Mikrobiologie
Analytische Entwicklungen, Validierungen und » Erste Fiihrungserfahrung und Freude an der Zusammen-
Verifizierungen von unterschiedlichen Methoden arbeit im Team
sowie Methodentransfer » Sehrgute praktische Kenntnisse in der Umsetzung von GMP-

» (Uberwachung und Mitarbeit am OM-System sowie Regularien sowie Know-how (iber das européische Arzneibuch
Einhaltung gesetzlicher Richtlinien (Arbeitssicherheit, » Idealerweise Umgangserlaubnis gemaB §44 Infektions-
Arbeitszeiten etc.) schutzgesetz

» Training der neuen Mitarbeiter (m/w/d) sowie Weiterent- » Gute Auffassungsgabe und Fahigkeit zum vernetzten Denken
wicklung des bestehenden Teams » Souverénes Auftreten und Flexibilitat

P Zusammenarbeit und enger Austausch mit Produktion P Organisationstalent, Verantwortungsbewusstsein und selbst-
und QA standige Arbeitsweise

P Mitgestaltung der Arbeitsabléufe und Arbeitsplétze in den » Klare proaktive Kommunikation mit der Fahigkeit auch
neuen Laboren an unserem Standort Homburg komplexe Zusammenhénge einfach und nachvollziehbar dar-

zustellen
» Verhandlungssichere Deutschkenntnisse und gute Englisch-
kenntnisse

Unser Angebot Interesse? Bewerben Sie sich!

» Spannende Tatigkeiten mit viel Eigenver- Bitte senden Sie |hren Lebenslauf an:
antwortung und Gestaltungsspielraum jobs@mip-pharma.de

» AuBergewdhnlicher Teamspirit Uber alle
Fachbereiche hinweg in einer werteorien- Bei Fragen wenden Sie sich gerne an
tierten Unternehmenskultur Frau Gabi Hupfer-Vollmer:

» Zukunftssichere Festanstellung in einem gabi.hupfer-vollmer@mip-pharma.de
dynamisch wachsenden Unternehmen +49(0)161154 83 492

» Vielfaltige Weiterbildungsmadglichkeiten www.mip-pharma.de

> Eine attraktive Vergiitung, 30 Tage Urlaub Informationspflichten fiir Bewerber nach DSGVO Art. 13 finden Sie
sowie die Moglichkeit des Fahrradleasings auf unserer Website.
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