Pharma ist Zukunft!

Die MiP Pharma Unternehmensgruppe ist ein international aufgestelltes mittelstandisches Pharmaunterneh-
men mit Sitz, Entwicklung und auch Produktion in Deutschland. Mit unserem 270-képfigen Team leisten wir
einen zuverlassigen und nachhaltigen Beitrag zur Arzneimittelversorgung in Deutschland und Europa. Dank
unserer anerkannt hohen Liefertreue und Kundenorientierung wurden wir mehrfach als ,Bester Pharmaliefe-

rant”im Klinikbereich in Deutschland ausgezeichnet.

Werden Sie Teil unseres Teams!

Qualifizierte Mitarbeiter, moderne Produktionsanlagen und effiziente Prozesse sowie eine wertschatzende
und leistungsférdernde Unternehmenskultur sind Basis unseres Erfolgs. Wir bieten ein modernes Arbeits-
umfeld in der Zukunftsbranche Gesundheitswesen, in dem Respekt und konstruktives Miteinander im Team

gelebt werden.

Werden Sie Teil der MiP Pharma Gruppe und verwirklichen Sie bei uns Ihre individuellen beruflichen Ziele!

Im Zuge unseres Wachstums suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fiir unseren

Standort Homburg oder remote einen:

TALENT ACOQUISITION & EMPLOYER BRANDING SPECIALIST (m/w/d)

lhre Tatigkeit

» Verantwortung des Recruiting-Prozesses vom Brie-
fing mit dem Fachbereich, (iber die Anzeigenschal-
tung, das Fuhren der Bewerbungsgesprache bis hin
zum Vertragsabschluss

» Enge Zusammenarbeit mit den jeweiligen Fachberei-
chen hinsichtlich der effektiven Besetzung unserer
Vakanzen

» Umsetzen zielgruppenspezifischer Recruiting-Strate-
gien sowie Etablieren zielgruppengerechter Recrui-
ting-Kanale

» Koordinierung externer Dienstleister

» Mitwirkung bei der Einfihrung eines neuen BMS

» Gestaltung und Umsetzung von Employer Branding
MaBnahmen

» RegelmaBiges Reporting recruitingrelevanter KPIs
und Ableitung der nétigen MaBnahmen

» Mitarbeit in HR-Projekten sowie in der Begleitung von
Change-Prozessen

Unser Angebot
» Spannende Tatigkeiten mit viel Eigenver-
antwortung und Gestaltungsspielraum

» AuBergewdhnlicher Teamspirit Uber alle
Fachbereiche hinweg in einer werteorien-
tierten Unternehmenskultur

» Zukunftssichere Festanstellungin einem
dynamisch wachsenden Unternehmen

» Vielfaltige Weiterbildungsmdglichkeiten

» Eine attraktive Vergitung, 30 Tage Urlaub
sowie die Mdglichkeit des Fahrradleasings

Kirkeler StraBe 41 |

MIP Pharma Holding GmbH |

D-66440 Blieskastel-Niederwirzbach |

lhre Qualifikation

» Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich
Wirtschaftswissenschaften, idealerweise mit dem
Schwerpunkt Personalmanagement 0.A.

» Einschlagige Berufserfahrung im Recruiting und im
Bereich Employer Branding, gerne auch aus der
Personalberatung

» Souveranes Auftreten und exzellente Kommunika-
tionsfahigkeiten auf allen Hierarchieebenen

» Sehr gute Auffassungsgabe sowie strukturierte
Arbeitsweise

» Hohes MaB an Vertraulichkeit, Zuverlassigkeit sowie
Flexibilitat

» Routinierter Umgang mit MS-0Office, Social Media und
HR-Software

Interesse? Bewerben Sie sich!

Bitte senden Sie Ihren Lebenslauf an:

jobs@mip-pharma.de

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an
Frau Gabi Hupfer-Vollmer:
gabi.hupfer-vollmer@mip-pharma.de
+49(0) 151154 83 492

www.mip-pharma.de

Informationspflichten fiir Bewerber nach DSGVO Art. 13 finden Sie
auf unserer Website.

info@mip-pharma.de




